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Gerente: Natalia Chacén Romero
En el cargo desde el 22 de julio de 2024

Profesion: Ingeniero Civil Industrial mencion Ingenieria Hidraulica, Pontificia Universidad
Catdlica de Chile y Magister en Ingenieria Industrial, Pontificia Universidad Catélica de
Chile

FUNCIONES Y COMPETENCIAS GERENCIA DE PERSONAS (*)

Establecer y mantener estandares de gestion de proyectos, monitoreando su ejecucion en tiempo y
presupuesto, asi como dirigir las estrategias de control de gestion y procesos, garantizando que estos se
ejecuten de manera eficiente y efectiva, promoviendo el desarrollo de indicadores y uso de datos para la toma
de decisiones y cumplimiento de los objetivos establecidos.

PRINCIPALES FUNCIONES

e Desarrollar y documentar metodologias, procesos y mejores practicas para la gestion de proyectos.

e Apoyar a las diferentes areas de la Empresa en la seleccién y priorizacion de proyectos.

e Supervisar la ejecucion de proyectos e iniciativas en curso en cuanto a consistencia y continuidad.

e Coordinar la asignacion de recursos para los proyectos.

e Disefar indicadores de gestién operativa de las lineas de negocio.

e Promover la bisqueda e implementacion de nuevas tecnologias, cubos y/o metodologias en el ambito de
gestion de informacion con una mirada de negocio.

(*) Las funciones y competencias sefialadas, se extraen de las Descripciones de Cargos Formales desarrolladas por la Gerencia de
Personas de la Empresa de Correos de Chile.
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